Julius-Maximilians-

UNIVERS |TAT Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre

WU RZ B U RG Controlling und Interne Unternehmensrechnung

Die Julius-Maximilians-Universitat Wiuarzburg ist eine international anerkannte Universitdt mit breitem
Facherspektrum und exzellenter Forschung. Zur Verstarkung unseres Teams am Lehrstuhl fiir Controlling und
Interne Unternehmensrechnung an der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat suchen wir zum nachstmadglichen
Zeitpunkt eine/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)

mit der Moglichkeit zur Promotion. Die Position ist zunachst auf drei Jahre befristet mit der Option zur Verlangerung
und wird in Vollzeit nach TV-L-Tarifvertrag vergutet.

lhre Aufgaben:

o Aktive Mitarbeit in interdisziplinaren Forschungsprojekten zur Evaluation innovativer Versorgungsansatze im
Gesundheitswesen

o Durchfiihrung gesundheitskonomischer Analysen — etwa zur Bewertung digitaler Gesundheitsl6sungen
oder zur Effizienz neuer Versorgungsmodelle anhand von Kosten-Nutzen-Analysen

e Entwicklung und Umsetzung neuer Projektideen

e Zusammenarbeit mit den Fachgebieten Medizin, Informatik und Gesundheitsékonomie

e Vielfaltige Lehraufgaben

lhr Profil:

e Sehr guter Hochschulabschluss (Master oder Diplom) in BWL oder einem verwandten Fach — oder kurz vor
dem Abschluss stehend, idealerweise mit Vertiefung im Bereich Controlling oder Rechnungswesen

¢ Interesse an gesundheitsdkonomischen Fragestellungen und quantitativer Forschung

e Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und Lehre

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:

e Mitarbeit in interdisziplindren Teams an praxisrelevanten Forschungsprojekten

e Aktive Unterstlitzung Ihrer Forschung auf internationalem Niveau — etwa durch Teilnahme an internationalen
Konferenzen und die Méglichkeit zu Auslandsaufenthalten

e Forderung lhrer theoretischen und methodischen Weiterbildung

¢ Mitgestaltung vielfaltiger Lehraufgaben

o Herausfordernde und eigenverantwortliche Tatigkeit mit flexibler Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestaltung

o Moglichkeit zur gezielten Promotion — im Rahmen laufender Projekte oder zu einem eigenen Thema im
Bereich Controlling oder Gesundheitsmanagement, unterstiitzt durch wertvolle Kontakte und Datenzugange.

Chancengleichheit ist uns wichtig:

Die Universitat Wirzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist auch in Teilzeit besetzbar.

Bewerbung und Kontakt:

Bei Fragen oder zur Ubersendung lhrer Bewerbung wenden Sie sich bitte direkt an Frau Prof. Dr. Andrea Szczesny
(2 andrea.szczesny@uni-wuerzburg.de). Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen (insbesondere Lebenslauf und Anschreiben) bis spatestens zum 15. Juli 2025 in einer PDF-Datei.

Wir freuen uns darauf, Sie in unserem Team willkommen zu heil3en!
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