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Die Julius-Maximilians-Universität Würzburg ist eine international anerkannte Universität mit breitem 
Fächerspektrum und exzellenter Forschung. Zur Verstärkung unseres Teams am Lehrstuhl für Controlling und 
Interne Unternehmensrechnung an der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 
mit der Möglichkeit zur Promotion. Die Position ist zunächst auf drei Jahre befristet mit der Option zur Verlängerung 
und wird in Vollzeit nach TV-L-Tarifvertrag vergütet. Die Stele ist teilzeitfähig. 

Ihre Aufgaben: 

• Aktive Mitarbeit in interdisziplinären Forschungsprojekten zur Evaluation innovativer Versorgungsansätze im 
Gesundheitswesen  

• Durchführung gesundheitsökonomischer Analysen – etwa zur Bewertung digitaler Gesundheitslösungen 
oder zur Effizienz neuer Versorgungsmodelle anhand von Kosten-Nutzen-Analysen 

• Entwicklung und Umsetzung neuer Projektideen 
• Zusammenarbeit mit den Fachgebieten Medizin, Informatik und Gesundheitsökonomie 
• Vielfältige Lehraufgaben 

Ihr Profil: 

• Sehr guter Hochschulabschluss (Master oder Diplom) in BWL oder einem verwandten Fach – oder kurz vor 
dem Abschluss stehend, idealerweise mit Vertiefung im Bereich Controlling oder Rechnungswesen 

• Interesse an gesundheitsökonomischen Fragestellungen und quantitativer Forschung 
• Freude an wissenschaftlichem Arbeiten und Lehre 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Was wir bieten: 

• Mitarbeit in interdisziplinären Teams an praxisrelevanten Forschungsprojekten 
• Aktive Unterstützung Ihrer Forschung auf internationalem Niveau – etwa durch Teilnahme an internationalen 

Konferenzen und die Möglichkeit zu Auslandsaufenthalten 
• Förderung Ihrer theoretischen und methodischen Weiterbildung 
• Mitgestaltung vielfältiger Lehraufgaben 
• Herausfordernde und eigenverantwortliche Tätigkeit mit flexibler Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestaltung 
• Möglichkeit zur gezielten Promotion – im Rahmen laufender Projekte oder zu einem eigenen Thema im 

Bereich Controlling oder Gesundheitsmanagement, unterstützt durch wertvolle Kontakte und Datenzugänge. 

Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt eingestellt.  

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit den üblichen Unterlagen (insbesondere Lebenslauf und 
Anschreiben) – vorzugsweise per E-Mail in einer PDF-Datei – sind bis spätestens 15.07.2025 zu richten an: 

Frau Prof. Dr. Andrea Szczesny 
andrea.szczesny@uni-wuerzburg.de. 

Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insb. Controlling und Interne Unternehmensrechnung,  
Sanderring 2, 97070 Würzburg 

 

Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt 
werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, 
werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt. 
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