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= Bachelor Wahlpflicht

= S5ECTS,2VL+2Ub

= Markte & Management (WiWi),
BWL (Wilnfo)

= Interaktiv & Moglichkeit fir
Notenbonus

= Klausur oder mindliche Prifung

Auswirkungen
Digitaler
Transformation?
Einsatzmoglichkeiten
von KI?

P ——

i

N —m——————

/

Welche
Auswirkungen gibt es
auf
e Geschéif_tsmodelle

traditioneller
Unternehmen?

\/

Wie kénnen Firmen
die digitale
Transformation
nutzen, um

Welche Rolle spielen

Daten und Analysen? Kulturwandel

ist notig?

Wettbewerbsfihigkeit
zu steigern?

» Was ist digitales Management?
» Was ist anders an Informationsglitern?

> (Mikro-)Okonomische Perspektive

= QOrganisationsgestaltung und Anreize in der digitalen Welt
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Umfeld Firmenstrategie

Regulierung q Preise ﬁ

Technologien
Marktmechanismen ELIL

Organisations-
struktur
Aufgaben
Prozesse

Entscheidungsrechte

Anreize &
MaBnahmen

Unternehmenswert <

» Organisationsarchitektur und Auswirkungen der digitalen Transformation
» Leitung und Aufgabenverteilung, Team und Gruppenanreize
» Digital Work und Kulturwandel

» Machine Learning fir Managemententscheidungen

= Strategisches Management
» Strategischer Wettbewerb und strategische Verpflichtungen
» Strategieentwicklung im Kontext der Digitalisierung
» Digitale Geschaftsmodelle, Netzwerkeffekte
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