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Vier Geschaftsbereiche,

am Kunden orientiert, bereit zu wachsen

Privatkundenbank
Fihrende deutsche Privatkundenbank mit internationaler
Beraterbank und globaler Vermogensverwaltun

- Kunden in mehr als 1800 Filialen und 60
Landern weltweit

- Verantwortungsbewusster Berater treuer
Kunden

- Eine der fiihrenden Banken im digitalen
Bankgeschaft

Asset Management (DWS)

Marktfthrer in Deutschland, weltweit prasent
und mit umfassendem Angebot

- Nationale Fihrungsrolle als Grundlage fir
internationale Expansion

- Uber 928 Mrd. € verwaltetes Vermégen

- Diversifizierte Produkte mit konstanter
Leistung

- Passende Kundenldsungen basierend auf
Innovation und Investitionskompetenz

Privat-
kunden-
bank

Corporate
Bank

Asset
Management

Corporate Bank
Seit 150 Jahren globale ,,Hausbank“ in Deutschland
— mit einem Netzwerk in 151 Ldndern

Fuhrende globale Plattform mit langjéhrigen
Kundenbeziehungen

Unsere Transaktionsbank: Finanzierungen und
Risikomanagement sind fiir unsere Kunden ein
wesentlicher Beitrag fur ihren taglichen Erfolg.
Wir sind weltweiter Marktfiihrer im Euro-
Clearing und der fihrende US-Dollar-Clearer
auBerhalb der USA.

Ein fihrendes globales Fixed-Income- und Finanzierungsgeschaft;

fokussiertes globales Emmissions- und Beratungsgeschaft

- Global wettbewerbsfahig in unseren Kernmarkten

- Kombiniert die Bereiche Fixed Income, Devisen
(FIC) Sales & Trading und das Emissions- und
Beratungsgeschaft der Deutschen Bank sowie
Deutsche Bank Research

- Nachhaltiges und gut kontrolliertes
Umsatzwachstum +27% seit 2018

Deutsche Bank Early Careers Recruitment
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Praktika und Traineeprogramme 7/
gibt es in vielen Bereichen unserer Bank.

Investment Bank Privatkundenbank Corporate Bank

00 ¢

Corporate Finance*  Deutsche Bank FIC: Trading, Privatkunden- International Corporate Bank DWS DWS
Research Structuring und geschaft Private Bank (Asset Management) Real Estate
Sales (Wealth
Management)

Finance Technology, Chief Regulation Group Group Audit Legal Deutsche Bank Communications & Human Resources Risk
Data & Innovation Administrative Governance Management Corporate Social
Office Consulting Responsibility
(Compliance,
COO & AFC)
. Traineeprogramme & Praktika O Praktika
Deutsche Bank Early Careers Recruitment Py
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Deutsche Bank
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Die Unternehmensbank Deutschland

V it Wer wir sind...
~ 900.000 — ~ 4.000
Kunden Mitarbeiter/innen

Global: ~ 930.000 Kunden davon ~ 2.000 Kundenbetreuer/innen
davon ~ 1.100 Produktexperten/innen
davon ~ 600 Service Mitarbeiter/innen

Global: > 7.000 Mitarbeiter/innen

Was uns vereint...

Was wir beitragen... S Wo wir sind ...

> 2.6 Milliarden . ~120
Euro Ertrage - Standorte
J

Global: > 5,2 Milliarden Euro Ertrage U A
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Die Corporate Bank im Uberblick
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Mogliche Tatigkeitsfelder innerhalb der Corporate Bank

DO © © @

Coverage Cash Trade Finance  Trust & Agency Securities Risk Digital Client Regulatory
Management & Lending Services Services Management Solutions Service
Solutions

...in ganz Deutschland

Deutsche Bank Early Careers Recruitment 6
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Corporate Bank

Ablauf des Traineeprogramms

Orientation inklusive Training (3 Wochen)

Coverage* Product* Service*
(2 Monate) (2 Monate) (2 Monate)

(0]
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©

Hospitationen in Private Banking oder Wealth Management moglich (2 Wochen)

Vorstellung der CB Bereiche in einer Marktplatzveranstaltung @
(%p]
Probezeitentscheidung + Wahl der weiteren Rotationen o2
(<] [}
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20 O Individual 4 SME
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Cash Management Lending Zentrale Funktionen Cash & Reg Service

... und viele weitere Einsatzgebiete

+ Mentoring (Senior Mgmt.) & Buddy (ehem. Trainee)

Deutsche Bank Early Careers Recruitment 7
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Im Bewerbungsproze
erfolgreich sein

#PositiverBeitrag



lhr Weg zu uns

In jeder Phase des Studiums die passende Einstiegsmoglichkeit.

Ab dem dritten Semester

Nach dem Abschluss

Erstes Studienjahr

Bachelor

Einjahriger Master

Zweijahriger Master

HHH'

=<5 Spring into Banking Praktikum Mentoring- und Orientierungs- Trainee- und Einstiegsprogramme,
Friihjahr eines jeden Jahres Individuell planbar programm fir Studentinnen Start im Juli eines jeden Jahres
Dauer: 3 Tage Dauer: 2 bis 6 Monate Dauer: 12 Monate Dauer (je nach Bereich): ca.12 Monate
Deutsche Bank Early Careers Recruitment 9
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Uberblick Gber den Bewerbungsprozess

Schritt 1 Schritt 2

Online-Bewerbung Online Test

- www.db.com/careers
- Lebenslauf
- Anschreiben

Praktikum

Schritt 4

Interviewprozess

Schritt 3

Screening der Bewerbung

- Berufserfahrung
- AuBerschulische/-universitare

Aktivitaten Auswabhltag

- 2 Interviews sowie
eine vorzubereitende
Aufgabe

Je nach Division
Abweichungen
maoglich

Traineeprogramm

Schritt 5

Angebot fir erfolgreiche

Kandidaten

- Mindliches Angebot gefolgt von
schriftlichem Vertrag

- Zwei Wochen Zeit, um das
Angebot zu akzeptieren

Schritt 5

Angebot fiir erfolgreiche
Kandidaten

- Miindliches Angebot wenige Tage
nach dem Auswahltag

- gefolgt von schriftlichem
Vertrag

Deutsche Bank Early Careers Recruitment
2022-2023
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Deutsche Bank
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MONA

Programmbeschreibung

Rahmen

_~ fur 8
= weibliche Studierende
4 aller Studienrichtungen 8,Q 8
ab dem 3. Semester Start: Marz/April
' mit guten Studienleistungen fur Divisionen mit Dauer: 12 Monate
. und Offenheit fiir Neues Traineeprogramm Turnus: jahrlich

Kernkomponenten

Weiterentwicklung
des personlichen
Skillsets

Kennenlernen
Mentori ng der Divisionen

. Orientation
individuelles Aufbau &

Mentoring & Pflege des

vertraulicher eigenen Netzwerks
Wissenstransfer

Deutsche Bank Early Careers Recruitment
2022-2023
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Hinweise zum Mentoring

Jiala setzen Personliches Kennenlernen
- - @ Basis flir anstehendes
Kontakt halten 0—,— Mentorship
9’ — Ersten Eindruck der Tandem- . ;
Aldivisein @ partnerin und ihrer Situation Unterstitzerin
A h verschaffen =
) Rahmen der Zusammenarbeit Feedbackgeberin
Offen sein I:@] feststecken | Empfehlungen: '
4 . Ubungspartnerin
* Turnus der Treffen (alle 4-6 Wochen)
Dinge umsetzen » Form der Treffen (personlich, Video, Telefon) L .
* Dauer der einzelnen Termine (ca. 1-1'2h) Turoffnerin
. + Gespréachsvor- und Nachbereitung | W
Kritisch reflektieren Heandhabungyen Term!_nversc_mebungen Karriereberaterin
' » Erwartungen an Gegenuber klaren
== S
Deutsche Bank Early Careers Recruitment 13
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Wir sind stolz auf unsere Fortschritte, wollen aber noch
mehr tun

Unsere Erfolgsgeschichte Awards
v" Anerkannt als Branchenfiihrer fiir eine starke Haltung zu weltweiten LSBTQJ+-Rechten Corporate Equality (lli
V' Eines von 15 Griindungsmitgliedern der Initiative "Accelerating LGBTQI+ Inclusion Globally" s :
LS BTQ|+ v Irrljéhrlichen Corporate Equality Ir?dex der Human Rights Campaign 18 Jahre in Folge mit der ‘VE‘AR‘S()FI’MPACT
Hochstpunktzahl von 100 ausgezeichnet
v Einstellungsstopps und Kiindigung von Vertragspartnern, bei denen Diskriminierung aufgetreten
istl) outstanding wm
Prasent
v" Zielvorgaben fiir die Reprasentation und Integration von Schwarzen in den USA IﬁEIETI\-;odeI
Vielfalt und v Verbf-fentlichurjg un§eres ersten Berichts zum ethnischen Einkommensunterschied (Ethnicity Pay Lists
Gap) in GroRbritannien
Teilhabe v" Unsere APAC-Region hat den héchsten Anteil an weiblichen Geschiftsfuhrerinnen und

Direktorinnen in der Bank

Steigerung des Frauenanteils auf den Einstiegsebenen und Fortschritte auf den Fiihrungsebenen

Gender Ernennung zu "Deutschlands Attraktivstem Arbeitgeber im Banking" fiir Studentinnen der p= THE 2282, TIMES =
Wirtschaftswissenschaften und Studentinnen der Informatik im Universum-Ranking 2021 und
diversity 2022 TOP50
EMPLOYERS FOR
Top-50-Arbeitgeberin fur Frauen in GroRbritannien laut der Times 231\'52
) Allerdings ist das nur der Anfang auf der Reise zu mehr Vielfalt und Teilhabe bei der Deutschen Bank i pmenip uih
1) Die Deutsche Bank ist darauf bedacht, die in ihnrem Goup Code of Conduct festgelegten Werte auch in den Lieferantenbeziehungen zu wahren; bei Kenntnis von Fehlverhalten oder Diskriminierung b ‘das Recht vor, entsprechende

MaRnahmen zu ergreifen

) 14
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Wie ist es, bei uns zu arbeiten?
Wir haben unsere Mitarbeiter*innen befragt.

Karriere- T}—_:) Zusammen-
moglichkeiten

___8 arbeit

Bei uns konnen Sie |hr
Potenzial entfalten und
erfolgreich sein

Inklusive
Kultur

Sie konnen |lhre ganze
Personlichkeit einbringen
und werden so anerkannt
wie Sie sind

Ihre Kolleg*innen schatzen
lhre Meinungen und |deen
ebenso, wie Sie deren
Unterstlitzung wiirdigen

Veranderung
vorantreiben

Sie libernehmen eine

wichtige Rolle bei der
Gestaltung der Finanzwelt
von morgen

Deutsche Bank Early Careers Recruitment



Sie sind auf Facebook, Insta ir auch.

Dort finden Sie immer aktuelle |

careers.db.com

Follow us: f ‘. Yu

Arbeitsumfeld
% 4
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