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Vier Geschäftsbereiche, 
am Kunden orientiert, bereit zu wachsen

Corporate Bank
Seit 150 Jahren globale „Hausbank“ in Deutschland 

– mit einem Netzwerk in 151 Ländern

Investment Bank
Ein führendes globales Fixed-Income- und Finanzierungsgeschäft; 

fokussiertes globales Emmissions- und Beratungsgeschäft

Asset Management (DWS)
Marktführer in Deutschland, weltweit präsent 
und mit umfassendem Angebot

Privatkundenbank
Führende deutsche Privatkundenbank mit internationaler 
Beraterbank und globaler Vermögensverwaltung

- Kunden in mehr als 1800 Filialen und 60 
Ländern weltweit

- Verantwortungsbewusster Berater treuer 
Kunden

- Eine der führenden Banken im digitalen 
Bankgeschäft

- Führende globale Plattform mit langjährigen 
Kundenbeziehungen

- Unsere Transaktionsbank: Finanzierungen und 
Risikomanagement sind für unsere Kunden ein 
wesentlicher Beitrag für ihren täglichen Erfolg. 

- Wir sind weltweiter Marktführer im Euro-
Clearing und der führende US-Dollar-Clearer
außerhalb der USA.

- Global wettbewerbsfähig in unseren Kernmärkten
- Kombiniert die Bereiche Fixed Income, Devisen 

(FIC) Sales & Trading und das Emissions- und 
Beratungsgeschäft der Deutschen Bank sowie 
Deutsche Bank Research

- Nachhaltiges und gut kontrolliertes 
Umsatzwachstum +27% seit 2018

- Nationale Führungsrolle als Grundlage für 
internationale Expansion

- Über 928 Mrd. € verwaltetes Vermögen
- Diversifizierte Produkte mit konstanter 

Leistung
- Passende Kundenlösungen basierend auf 

Innovation und Investitionskompetenz
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Praktika und Traineeprogramme 
gibt es in vielen Bereichen unserer Bank.

Infrastruktur

Finance

Privatkundenbank

International 
Private Bank

(Wealth 
Management)

Privatkunden-
geschäft

Investment Bank

Deutsche Bank 
Research

FIC: Trading, 
Structuring und 

Sales

Corporate Finance*

Corporate Bank

Corporate Bank

Asset Management − 
DWS

Group 
Governance

LegalGroup AuditRegulation Deutsche Bank 
Management 

Consulting

Human Resources RiskChief 
Administrative 

Office
(Compliance, 
COO & AFC)

DWS
Real Estate

Technology, 
Data & Innovation 

Communications & 
Corporate Social 

Responsibility

DWS
(Asset Management)

Traineeprogramme & Praktika Praktika
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Vorstellung der Corporate Bank
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Die Unternehmensbank Deutschland

~ 4.000 
Mitarbeiter/innen

davon ~ 2.000 Kundenbetreuer/innen
davon ~ 1.100 Produktexperten/innen
davon ~ 600 Service Mitarbeiter/innen

Global: > 7.000 Mitarbeiter/innen

Wer wir sind…

> 2,6 Milliarden 
Euro Erträge
Global: > 5,2 Milliarden Euro Erträge

Was wir beitragen…

~ 900.000 
Kunden
Global: ~ 930.000 Kunden 

Was uns vereint…

~ 120   
Standorte

Wo wir sind …
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Die Corporate Bank im Überblick
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Mögliche Tätigkeitsfelder innerhalb der Corporate Bank
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Corporate Bank
Ablauf des Traineeprogramms

Mentoring (Senior Mgmt.) & Buddy (ehem. Trainee) 

Coverage*
(2 Monate)B
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Probezeitentscheidung + Wahl der weiteren Rotationen

Orientation inklusive Training (3 Wochen)

Hospitationen in Private Banking oder Wealth Management möglich (2 Wochen)

Credit Risk 
Management

Cash Management Lending

Trade Finance

Corporate Finance
4 SME

Cash & Reg Service 

Risk Management 
Solutions

Zentrale Funktionen

Digitalization TeamsGeschäftskunden 
Individual

Firmenkunden

Geschäftskunden Team

Product*
(2 Monate)

Vorstellung der CB Bereiche in einer Marktplatzveranstaltung

Service* 
(2 Monate)
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… und viele weitere Einsatzgebiete
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Im Bewerbungsprozess 
erfolgreich sein
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Ihr Weg zu uns
In jeder Phase des Studiums die passende Einstiegsmöglichkeit.

Bachelor

Einjähriger Master

Zweijähriger Master

Ab dem dritten SemesterErstes Studienjahr Nach dem Abschluss

Trainee- und Einstiegsprogramme,

Start im Juli eines jeden Jahres

Dauer (je nach Bereich): ca.12 Monate

Spring into Banking

Frühjahr eines jeden Jahres

Dauer: 3 Tage

Praktikum

Individuell planbar

Dauer: 2 bis 6 Monate

Mentoring- und Orientierungs-

programm für Studentinnen

Dauer: 12 Monate
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Überblick über den Bewerbungsprozess

Praktikum

Schritt 1

Online-Bewerbung

- www.db.com/careers

- Lebenslauf

- Anschreiben

Schritt 2

Online Test

Schritt 3

Screening der Bewerbung

- Berufserfahrung

- Außerschulische/-universitäre 

Aktivitäten

Schritt 4

Interviewprozess

Schritt 5

Angebot für erfolgreiche 

Kandidaten

- Mündliches Angebot gefolgt von 

schriftlichem Vertrag

- Zwei Wochen Zeit, um das 

Angebot zu akzeptieren

Auswahltag

- 2 Interviews sowie             

eine vorzubereitende 

Aufgabe

- Je nach Division              

Abweichungen             

möglich

Schritt 5

Angebot für erfolgreiche 

Kandidaten

- Mündliches Angebot wenige Tage 

nach dem Auswahltag

- gefolgt von schriftlichem              

Vertrag

Praktikum

Traineeprogramm
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MONA – Female Mentoring Programm
#PositiverBeitrag
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MONA
Programmbeschreibung

für

weibliche Studierende

aller Studienrichtungen

ab dem 3. Semester

mit guten Studienleistungen

und Offenheit für Neues

Mentoring

Orientation Advance

Networking

individuelles 

Mentoring &

vertraulicher 

Wissenstransfer

Aufbau & 

Pflege des 

eigenen Netzwerks 

Weiterentwicklung 

des persönlichen 

Skillsets
Kennenlernen 

der Divisionen

Kernkomponenten

Start: März/April
Dauer: 12 Monate

Turnus: jährlich
für Divisionen mit 

Traineeprogramm

Rahmen
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Deutsche Bank Early Careers Recruitment
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Wir sind stolz auf unsere Fortschritte, wollen aber noch 
mehr tun
Unsere Erfolgsgeschichte

LSBTQI+

✓ Anerkannt als Branchenführer für eine starke Haltung zu weltweiten LSBTQI+-Rechten

✓ Eines von 15 Gründungsmitgliedern der Initiative "Accelerating LGBTQI+ Inclusion Globally"

✓ Im jährlichen Corporate Equality Index der Human Rights Campaign 18 Jahre in Folge mit der 
Höchstpunktzahl von 100 ausgezeichnet

✓ Einstellungsstopps und Kündigung von Vertragspartnern, bei denen Diskriminierung aufgetreten 
ist1)

Vielfalt und 
Teilhabe

✓ Zielvorgaben für die Repräsentation und Integration von Schwarzen in den USA

✓ Veröffentlichung unseres ersten Berichts zum ethnischen Einkommensunterschied (Ethnicity Pay 
Gap) in Großbritannien

✓ Unsere APAC-Region hat den höchsten Anteil an weiblichen Geschäftsführerinnen und 
Direktorinnen in der Bank

Gender 
diversity

✓ Steigerung des Frauenanteils auf den Einstiegsebenen und Fortschritte auf den Führungsebenen

✓ Ernennung zu "Deutschlands Attraktivstem Arbeitgeber im Banking" für Studentinnen der 
Wirtschaftswissenschaften und Studentinnen der Informatik im Universum-Ranking 2021 und 
2022

✓ Top-50-Arbeitgeberin für Frauen in Großbritannien laut der Times

Allerdings ist das nur der Anfang auf der Reise zu mehr Vielfalt und Teilhabe bei der Deutschen Bank

Awards

14

1) Die Deutsche Bank ist darauf bedacht, die in ihrem Goup Code of Conduct festgelegten Werte auch in den Lieferantenbeziehungen zu wahren; bei Kenntnis von Fehlverhalten oder Diskriminierung behält sich die Deutsche Bank das Recht vor, entsprechende 
Maßnahmen zu ergreifen
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Wie ist es, bei uns zu arbeiten? 
Wir haben unsere Mitarbeiter*innen befragt.



Sie sind auf Facebook, Instagram, LinkedIn und YouTube? Wir auch. 

Dort finden Sie immer aktuelle Infos und Einblicke in unser Arbeitsumfeld

careers.db.com

Follow us:

Praktikum in der 

Corporate Bank 2023


