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lhr Weg zu uns

In jeder Phase des Studiums die passende Einstiegsmoglichkeit.

Erstes Studienjahr Ab dem dritten Semester Nach dem Abschluss
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Einjahriger Master
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Zweijahriger Master
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@™\ Spring into Banking Praktikum Mentoringprogramm Trainee- und Einstiegsprogramme
:E: Immer im Frihjahr Individuell planbar fur Studentinnen Start immer im Juli
Dauer: 3 Tage Dauer: 2 bis 6 Monate Dauer: 12 Monate Dauer (je nach Bereich): 12 Monate
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Spring
into Banking

Immer im Frihjahr

Bewerbungen ab September
des Vorjahres

Spring into Banking ist ein drei-
tagiges Orientierungsprogramm
fir Erst- und Zweitsemester
aller Fachrichtungen, denen wir
direkt zu Beginn ihres Studi-
ums spannende Einblicke in die
Welt des Bankings geben. Beim
Spring into Banking lernen Sie
die vielfaltigen Tatigkeitsfelder
der Bank kennen, informieren
sich uber Einstiegsmaoglichkei-
ten und konnen Kontakte kniip-
fen. Je nach Pandemie-Lage
organisieren wir Spring into
Banking als Prasenzveranstal-
tung oder virtuell. Gemeinsam
mit Studierenden aus ganz
Deutschland finden Sie heraus,
welche Chancen Ihnen die Ban-
kenwelt der Zukunft bietet — und
wie Sie sie mitgestalten kdnnen.

Praktikum

Individuell planbar
Dauer: 2 bis 6 Monate
Bewerbungen jederzeit
moglich

Praktika gibt es in nahezu allen
Bereichen der Bank an fast allen
Standorten. Ein Praktikum ist
wahrend des ganzen Jahres
moglich und dauert mindestens
zwei und maximal sechs Monate.
Den genauen Zeitraum stimmen
wir individuell mit Ihnen ab. Sie
unterstltzen uns bei Projekten
und im Tagesgeschaft, bringen
frische ldeen und Blickwinkel ein
und lernen die Finanzbranche
sowie unser globales Arbeits-
umfeld kennen. Wahrend lhres
Praktikums sammeln Sie inten-
sive Praxiserfahrungen und
knipfen bereichslbergreifende
Kontakte. Ein Praktikum ist

eine gute Basis fiir ein spateres
Graduate-Programm in unserem
Haus.

Das

Deutsche Bank
Trainee- bzw.
Einstiegsprogramm

Start immer im Juli

eines Jahres

Bewerbung ab September
des Vorjahres

Unsere Graduate-Programme
gehoren zu den umfassendsten
ihrer Art. Gemeinsam mit ande-
ren Graduates |hres Jahrgangs
starten Sie in Ihr Programm
und erhalten von Vorstands-
mitgliedern und erfahrenen
Fihrungskraften einen Einblick
in die Zukunft und Strategie der
Bank sowie in die Rolle, die Sie
dabei ibernehmen kénnen. Bei
den nachfolgenden Trainings
erwerben Sie die Fahigkeiten
und Kenntnisse, die Sie beno-
tigen, um in einem globalen
Umfeld ebenso wie im Umgang
mit internationalen Kunden
erfolgreich zu sein. In [hrem
Wabhlbereich sind Sie Teil unse-
res Teams, durchlaufen alle
relevanten Aufgabenfelder und
profitieren von individuellem
Mentoring.

Mentoring-
programm
fUr Studentinnen

Start jeweils im Frihjahr
eines Jahres
Bewerbung ab Oktober
des Vorjahres

Mit unserem Mentoringpro-
gramm MONA richten wir uns
an Studentinnen, die SpaB daran
haben, neue Chancen zu ent-
decken und bereits wahrend des
Studiums ganz viel Inspiration
und personliche Starke fur den
Karriereeinstieg sammeln moch-
ten. Ein Jahr lang stehen Sie in
lockerem Kontakt mit unserer
Bank - sei es im regelmaBigen
Austausch mit lhrer person-
lichen Mentorin oder durch

die Teilnahme an (virtuellen)
Trainings und Veranstaltungen
zur Erweiterung lhres eigenen
Netzwerks.

Die Teilnehmerplatze fir unser Graduate-Programm sind begrenzt. Der Bewerbungsprozess funktioniert komplett online, und wir rekrutieren
laufend - friihzeitige Bewerbung lohnt sich.



