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MASTER SEMINAR

Im Sommersemester 2023 findet ein Seminar zu Sustainable Finance statt, welches sich an Studie-
rende der wirtschaftswissenschaftlichen Masterstudiengénge richtet. Zielsetzung der Veranstaltung
ist es, Einblicke in das wissenschaftliche Arbeiten zu erhalten und selbststindig ausgewéihlte The-
mengebiete der Betrieblichen Finanzwirtschaft zu erarbeiten und kritisch zu hinterfragen. Am
Ende des Semesters findet eine Blockveranstaltungen statt, in der die Teilnehmer ihre Seminar-
arbeit prisentieren und gegeniiber kritischen Fragen verteidigen miissen. Das Seminar umfasst
folgende Themen.

Thema Einstiegsliteratur
1 | Die Bezichung zwischen Assetrenditen und | Pastor et al. (2020)
Nachhaltigkeit

2 | Social responsible Investing (SRI) am Anlei- | Boubaker et al. (2018), Kap. 14-15
henmarkt: Funktionsweise und Unterschiede
zwischen Greenbonds, Social impact bonds
and ESG-linked Bonds

3 | Die Aussagekraft von ESG-Ratings Berg et al. (2019)

4 | Effekte von ESG Ratings an den Fi- | Berg et al. (2022)
nanzmérkten

5 | Einfluss von ESG auf das Kreditrisiko Barth et al. (2022)

e Zu jedem Thema ist eine umfangreiche Literaturrecherche durchzufiihren, eine Seminar-
arbeit anzufertigen und ein Referat zu halten. Bitte beachten Sie bei der Erstellung der
Seminararbeit auf unseren Leitfaden fiir die Erstellung von Seminararbeiten.

e Damit die Studierenden sich nicht nur mit ihrem eigenen Thema beschéftigen, wird je-
de/r Student/in einen ca. 5-miniitigen Vortrag iiber eines der restlichen Themen halten (ein
sog. Korreferat).

e Bei der Gesamtbenotung werden die Seminararbeit, das Referat und das Korreferat beriick-
sichtigt.

e Nach dem Bewerbungszeitraum und Aufnahme in das Seminar werden Sie zu einer Informa-
tionsveranstaltung zum Semesterstart eingeladen, in welchem Sie iiber inhaltlich, terminliche
und formale Anforderungen informiert werden.
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