
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Du suchst eine Aufgabe mit strategischem Weitblick und nachhaltigem Purpose? 

Dann bist Du bei uns genau richtig! 

 
Wir suchen für die Standorte München, Reutlingen und Wiesbaden eine/n 

 
Junior Consultant (m/w/d) Pension und Benefits 

(Kennziffer 220004D2) 

Im Segment Health, Wealth & Career beraten unsere Kolleginnen und Kollegen im Bereich General 

Consulting unsere Kunden bei der Ausgestaltung und Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung 

und anderer Benefits (Nebenleistungen). Gestalte Altersversorgungssysteme der Zukunft und helfe 

dabei nachhaltigen Vermögensaufbau zu fördern! 

 

Was erwartet Dich? 

Du entdeckst ein Umfeld, das von bedeutenden 
Entwicklungen geprägt ist: Fachkräftemangel, ESG 
Anforderungen, Risikomanagement, 
Gesetzesänderungen und Digitalisierung sorgen für 
stetige Veränderung 

 
Du bist von Tag eins in verschiedenste 
Beratungsprojekte eingebunden. Du arbeitest 
mit Projektteams an neuen Versorgungs- und 
Benefitsstrategien und entwickelst Dich zu einem Trusted 
Advisor für unsere Kunden. Ausführliche Schulungen und 
Trainings unterstützen Deine persönliche Entwicklung 
sowie Dein Learning on the job 

 
Wir bieten ein hoch kompetentes, internationales Umfeld, 

Kundenansprechpartner auf CHRO- und CFO-Level bei 

global erfolgreichen Unternehmen, viel Abwechslung, 

flexibles und mobiles Arbeiten. Aber wir bieten auch: Zeit, 

sich tief in Fachgebiete einzuarbeiten sowie langfristige 

Perspektiven 

 Was bringst Du mit? 

 
Ein mit sehr guten Ergebnissen abgeschlossenes 
Masterstudium. Idealerweise mit betriebs- oder 
volkswirtschaftlichem Hintergrund mit Fokus auf 
Finanzwirtschaft 

 
Wichtig: Du kannst dich für komplexe Sachverhalte 
begeistern und willst Dich immer tiefer in das nötige 
Fachwissen und methodische Werkzeug einarbeiten 

 
Erste praktische Erfahrung durch studienbegleitende 
Jobs oder Praktika – idealerweise mit Bezug zur 
Unternehmensberatung, Finanzierung, 
Altersversorgung oder Bank- und 
Versicherungswirtschaft 

 
Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 
Du beherrschst die deutsche und englische Sprache 

sicher in Wort und Schrift 

Neben unserem attraktiven Vergütungspaket bieten wir z.B.: 

Work-Life-Balance - Mobiles Arbeiten oder im Büro? Flexible Arbeitszeiten? Oder sogar ein Sabbatical? Klar, kein Problem. 

Monetäre Leistung - Ein attraktives, leistungsgerechtes Vergütungssystem inkl. betrieblicher Altersversorgung und 30 Tage 

Urlaub plus Sonderurlaub. 

Entwicklungsmöglichkeiten - Eine steile Lernkurve sowie ausreichend Freiraum für die individuelle Karriereentwicklung: Du 

wirst in vielfältige Themen tief eintauchen, sowohl on-the-job als auch in intensiven Fachtrainings 

 
Wir freuen uns über Deine Online-Bewerbung. Bei weiteren Fragen sende uns gerne eine E- 
Mail an recruiting.ger@willistowerswatson.com. 

WTW is an equal opportunity employer. WTW (Willis Towers Watson) gehört zu den weltweit 
führenden Unternehmen in den Bereichen Advisory, Broking und Solutions. Wir unterstützen unsere 
Kunden dabei, aus Risiken Wachstum zu generieren. WTW ist in mehr als 140 Ländern vertreten mit 
45000 MitarbeiterInnen weltweit, davon ca. 1500 im deutschsprachigen Raum an 14 Standorten in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz. Erfahren Sie mehr über uns auf www.wtwco.de. 
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