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Umfang

Vorlesung: 2 SWS (Veranstaltungsnummer 1057930)
Prof. Thomas Zwick
Termine (wochentlich vom 26.04.2017 bis zum 26.07.2017)

¢ Mittwoch 14:00 - 16:00 Uhr (HS 414)

Ubung: 2 SWS (Veranstaltungsnummer 1057934)

e Dienstag 08:30 - 10:00 Uhr (HS 124)
e Mittwoch 08:30 - 10:00 Uhr (HS 124)
Prifungsform

Klausur am Ende des Semesters (60 Minuten)

Hinweis

Eine Anmeldung zu einem Masterseminar des Lehrstuhls ist nur moglich, wenn zum Zeit-
punkt der Anmeldung zumindest eine Klausur zu den Veranstaltungen Anreize in Organi-
sationen oder Human Resource Management und industrielle Beziehungen bereits bestan-
den wurde.



Inhalt

1. Der Arbeitsvertrag

2. Anreize

3. Mitarbeiterwiderstande gegen Reorganisationen

4. Die Rolle von Betriebsraten

5. Betriebsrate und die Lohnstruktur

6. Wann fihren Mitarbeiter Betriebsrate ein?

7. Zukunftsthemen des Human Resource Management
Literatur

Wird noch bekannt gegeben.

Stand: 20. Februar 2017



