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Vorlesungen und Übungen vermitteln zentrale Forschungsinhalte des Prinzipal-Agenten 

Modells, des Personalmanagements, der Personalökonomie, sowie der Arbeitsmarktfor-

schung. Vorlesung und Übung ergänzen sich und legen einen besonderen Schwerpunkt auf 

die Analyse industrieller Beziehungen. Auf der Basis von wissenschaftlichen Artikeln wer-

den sowohl formale Modelle, deskriptive Analysen, (fortgeschrittene) ökonometrische Un-

tersuchungen, als auch Fallstudien besprochen. Die Studierenden erwerben dadurch ver-

schiedene Methodenkompetenzen und die Fähigkeit zur fundierten empirischen Analyse 

von Arbeitsmarkt- und Personalfragen. Wir empfehlen den Studierenden die Veranstaltung 

„Incentives in Organisation“ im Vorfeld zu besuchen. 
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