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Tutorinnen und Tutoren für EBWL gesucht! 
 

Der Lehrstuhl für BWL, Personal und Organisation sucht für das kommende Winterse-
mester Studierende für die Leitung von vorlesungsbegleitenden Tutorien zu der Ver-
anstaltung „Einführung in die BWL“. 
 
Ihre Aufgaben: 
 Sie betreuen ein bis zwei Gruppen mit jeweils 20 bis max. 50 Studierenden in ei-

nem wöchentlichen Tutorium von jeweils 90 Minuten Dauer. 
 Sie erarbeiten mit den Studierenden den Lösungsweg und besprechen die auftre-

tenden Fragen. 
 Aufgaben und Lösungsweg erhalten Sie vom Lehrstuhl im Rahmen einer wöchent-

lichen Vorbesprechung. 
 
Unsere Anforderungen: 
 Sie haben eine souveräne Vortragsweise und Spaß am Lehren 
 Sie sind zuverlässig und am Lernerfolg „Ihrer“ Studierenden interessiert 
 Sie haben in Ihrer eigenen EBWL-Klausur und weiteren Fächern gezeigt, dass Sie 

sich die nötige Methodik und das Wissen erarbeiten können 
 
Ihr Nutzen: 
 Sie erhalten einen Vertrag im Umfang von 20 Stunden pro Monat und pro Tutorium 

sowie einer Vergütung in Höhe von 9,00 Euro pro Stunde für Bachelor-Studenten 
und 10,00 Euro pro Stunde für Master-Studenten 

 Sie trainieren Ihre Vortragsfähigkeiten und erwerben (dokumentierbar) Sozialkom-
petenz 

 In den wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor-Studiengängen ist eine Anrechnung 
als Schlüsselqualifikation im Umfang von 5 ECTS-Punkten inkl. Benotung möglich. 
Ein benotetes Tutorium wird nicht vergütet. Im Master-Studium sind nur vergütete 
Tutorien möglich. 

 
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis 28.06.2018 mit den üblichen Un-
terlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Notenspiegel) an: pundohiwi@uni-wuerzburg.de 
 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an: mona.pfister@uni-wuerzburg.de 

 

 
 

 

 
 

 

LEHRSTUHL FÜR BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE  
PERSONAL+ORGANISATION  
PROF. DR. THOMAS ZWICK 

 

mailto:bwl7@uni-wuerzburg.de

