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Ihre Aufgaben: 
Das Aufgabengebiet umfasst die eigenständige Forschung und Lehre in den Kernbereichen des 
Lehrstuhls. Die Tätigkeit dient der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung. 
 
Unsere Anforderungen: 
▪ Interesse an aktuellen Forschungsvorhaben in den Bereichen Entrepreneurship, Strategie und In-

novation 
▪ Mitwirkung an quantitativ-empirischen Forschungsprojekten; entsprechende Kenntnisse quanti-

tativ-empirischer Methoden und in der Datenauswertung (z.B. Stata, SPSS) wünschenswert 
▪ sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
▪ selbstständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit und überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft 
 
Frühester Eintrittstermin:  
01.04.2025 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Einstellungsvoraussetzung: 
▪ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) in den Bereichen 

Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre sowie der Ingeni-
eurswissenschaften, Psychologie und Soziologie 

▪ Abgeschlossene Promotion in den Fächern Entrepreneurship, Strategie oder Innovation 
 
Sie erwartet bei uns:  
▪ eine aktive und umfangreiche Unterstützung Ihrer Forschungsvorhaben 
▪ ein professionelles und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit vielen Gestaltungsfreiheiten 
▪ ein dynamisches Team aus engagierten, begeisterungsfähigen Wissenschaftlern 
▪ Zugang zu wichtigen Datenbanken (z.B. Refinitiv Eikon, Crunchbase) 
 
Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen nach dem TV-L. 
Die Anstellung erfolgt zunächst mit Befristung voraussichtlich auf drei Jahre (mit Verlängerungsop-
tion) mit 66% bis 100% der regelmäßigen, wöchentlichen Arbeitszeit eines Vollbeschäftigten. 
 
Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifi-
zierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bevorzugt in elektroni-
scher Form (ein zusammenhängendes PDF-Dokument) bis zum 15.01.2025 an bwl8@uni-wuerz-
burg.de. 
 
Ihr Ansprechpartner bei Fragen ist Herr Prof. Dr. Sascha Walter (sascha.walter@uni-wuerz-
burg.de). 
 
 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurückge-
schickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag 
beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt. 
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