Julius-Maximilians-

UNIVE RS'TAT Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Logistik und Quantitative Methoden

WURZBURG in der Betriebswirtschaftslehre

Gemeinsam mit renommierten Partnern aus Wissenschaft und Praxis etabliert der Lehrstuhl fur
Logistik und Quantitative Methoden der Julius-Maximilians-Universitdt Wirzburg ein neues
Forschungsfeld im Bereich ,Healthcare Supply Chains® mit einem spezifischen Fokus auf
Entwicklungslander. Ziel der Forschung ist es, neue 6konomische Anséatze des Supply Chain
Management zu entwickeln, die eine bessere Versorgung der Bevdlkerung mit lebenswichtigen
Medikamenten und Dienstleistungen ermdéglichen.

Zur Unterstitzung unserer Forschungsaktivitaten stellen wir ab Dezember 2013 eine/einen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
Wissenschaftlichen Mitarbeiter

befristet auf drei Jahre mit einer Vergutung nach TV-L E13 (75%-100%) und der Mdglichkeit zur
Promotion ein.

Wir bieten:

e Die Bearbeitung von anspruchsvollen und sehr innovativen wissenschaftlichen

Fragestellungen, die eine hohe gesellschaftliche Relevanz aufweisen.

o Die eigenstandige Durchfiihrung eines spannenden Projektes in Zusammenarbeit mit
internationalen Projektpartnern aus Wissenschaft und Praxis.
Eine sehr enge Betreuung durch erfahrene Wissenschaftler.
Die Zusammenarbeit in einem jungen, sehr engagierten Team.
Die Prasentation von wissenschaftlichen Ergebnissen auf internationalen Konferenzen.
Umfangreiche Unterstiitzung bei der Publikation lhrer wissenschaftlichen Ergebnisse in
internationalen, wissenschaftlichen Zeitschriften.

Wir erwarten:
¢ Ein abgeschlossenes Universitatsstudium mit sehr gutem Examen (Diplom oder Master).
¢ Eine quantitative Ausrichtung (z. B. Wirtschafts-/Mathematik, Wirtschafts-/
Ingenieurwesen, VWL/BWL mit entsprechendem Schwerpunkt).
e Das Interesse quantitative Modelle zu entwickeln.
e Das Interesse an Themen des Lehrstuhls (Supply Chain Management, Logistics, OR).
e Sehr gute Englischkenntnisse.

Die Universitat Wirzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Lehre und Forschung an
und fordert daher Frauen nachdriicklich zu einer Bewerbung auf. Schwerbehinderte
Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt. Eine Besetzung der Stelle in Teilzeit ist méglich.

Schicken Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen per Mail an das Sekretariat
Prof. Dr. Richard Pibernik (maya.michels@uni-wuerzburg.de).




