
Trau dich! Finde deine  
Herausforderung auf  
karriere.allianz.de.

IT-Traineeprogramm

FÜR ALLE, DIE SICH 

TRAUEN
UNS ZUM DIGITALEN PIONIER DER  
BRANCHE ZU MACHEN. NEUARTIGE  
KUNDENERLEBNISSE ZU SCHAFFEN.  
IN DIE VIELFALT DER IT-WELT  
EINZUTAUCHEN.

IT-Trainees, hier ist euer Zuhause!
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PASSEN WIR ZUEINANDER?
Wir glauben daran, Dinge zu erreichen, die andere für unmöglich  
halten. Wir trauen uns, neue Wege zu gehen – Stillstand ist für uns  
keine Alternative.

Die Allianz ist das Zuhause für alle, die sich trauen ...

Impressum
Allianz Deutschland AG
Personalentwicklung/Personalmarketing
karriere.allianz.de

Social Media
www.facebook.com/AllianzKarriere
www.twitter.com/AllianzKarriere
www.youtube.com/AllianzKarriere

Für uns zählen deine Qualifikationen und Stärken.  
Deshalb ist jeder, unabhängig von sonstigen Merkmalen, 
wie z. B. Geschlecht, Herkunft und Abstammung, oder 
einer eventuellen Behinderung, willkommen. PE
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Trifft das auch auf dich zu? Dann werde Teil der Allianz!

karriere.allianz.de

WORK IN PROGRESS
WORK IN PROGRESS

AUS TRADITION  
INNOVATION ZU 
SCHAFFEN

ÜBER SICH  
HINAUSZUWACHSEN

VERSICHERUNG  
NEU ZU DENKEN

NEUE IDEEN  
VORANZUTREIBEN


